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UMJESTO PREDGOVORA

Zene su u drustvu zarobljenice stereotipa. U patrijarhalnom ustrojstvu nase drzave zenama je mjesto da ureduju
kucu, prate svog muskarca, radaju i odgajaju djecu, dok muskarac treba da materijalno obezbijedi porodicu, vodi
brigu o drZavi i svemu sto je u vezi sa tim. Kad govorimo o ulozi zene u drustvu, mi ne mozemo da ne govorimo
o tome Sta je Zeni dato, a Sta joj kultura odreduje njenom polnom ulogom, tj. mogucnoscu da rada. Upravo ta
¢injenica zenu i muskarca odvaja i namece im uloge koje su duzni igrati, jer se inace eliminiraju iz svake drustvene
uloge.

BiH je postsocijalisticka zemlja u kojoj je bio zastuplijen model bivsih socijalistickin zemalja "dvije plate” tj. "two-
wages model”. Poslije 1945. Zene su bile masovno zaposlene kao i muskarci, naravno ne iz ljubavi drzave prema
Zenama, nego su zene bile i uvijek su zgodan rezervoar radne snage kad treba da se zemlja izviaci iz krize ili kad
“ponestane” dovoljno adekvatnih muskaraca, a i bilo je tesko Zivjeti od jedne plate. Zbog toga su one dobile
avostruko i trostruko opterecenje, placeni rad, kucne poslove, brigu o djeci, starima i odraslim muskim clanovima
porodice, kao i partijski angazman. Prava Zena su bila smatrana burZoaskim zapadnim uticajem, jer je klasno pitarje
bilo jedino i najvaznije. Nije se uopste radilo na osvjescivanju stereotipnih rodnih uloga niti mizoginih praksi, a
glorifikovane su uglavnom muske profesije fizickog rada.

“Pravi® muskarac treba biti pametan, dominantan, agresivan, cvrst, uspjesan, racionalan. Nije mu dozvoljena
njeznost, strah, tuga osjecajnost. "Prava” zena je pasivna, brine o kuci, djeci i porodici. Kod nas je stvoren model
zene "mocne Zrtve", Koja je aktivna super-Zena, zaraduje, sve stize da uradi, svacije probleme rjesava, ali je samoj
sebi na posljednjem mjestu. S druge strane, model muskarca je model "velikog djeteta’, koje i pored svoje velicine
i sposobnosti (svakako drustveno vise vrednovane od Zena) nije u stanju da brine sam o sebi i obavi najosnovni-
Je stvari (npr. da nade gdje su mu carape u ono malo stambenog prostora) bez pomoci Zzene, a ima i ispade i
ponasanja koja mu se "moraju” oprastati, jer ipak on je musko i nezreo.

Iskorak iz ovih uloga strogo se osuduje, pa nas veliki pisac Ivo Andric u "Anikinim vremenima” artikulise odnos
patrijarhalnog drustva prema Zeni: "U svakoj zeni ima davo koga treba ubiti ili poslom ili radanjem, ili i jednim i
drugim; a ako se zena otme i jednom i drugom, onda treba ubiti zenu.”

Nije samo Ivo Andric analizirao zenu. Nas velikan Jovan Ducic u "Blagu cara Radovana” u jednom cijelom poglaviju
raspravija o zeni. Medutim, naglasavamo da veliki Ducic ostavija pazljivog citaoca zbunjenim jer se na momente
cini da nije isti covjek pisao sve odlomke. Ducic kaze: "Zena se obicno brani od poroka sr¢anije i postenije nego
Covjek, jer zna da ne kontrolise samo jedno lice nego cijelo drustvo, i porodica i religija, i istorifa, i sve ostalo Sto su
ljudi podigli protiv Zene. Ima medu zenama vise heroja nego sto ih ima medu ljudima, ali su ljudi cijelu istoriju pri-
grabili za sebe, i za price o sebi. Medutim mi smo heroji u bojnoj vatri, a zene u hladnoj svakidasnyjici; mi smo hrabri
pred smrcu, a Zzene pred Zivotom, mi pred drugim covjekom, a one pred cijelom sudbinom.
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Kad ovo procitamo, osjecamo da se treba ukljuciti u sve segmente Zivota, ali nas velikan dvije stranice kasnije pise:
"Zena je po prirodi stvorenje zlo, sujetno i bolesno. Jedino sto Zena ima veliko to je da nam ponekad da iluziju
kako je sasvim drugacija nego sto jeste... Ne moze postojati intimnost i iskrenost medu covjekom i zenom, jer nisu
istovjetni po prirodi, ni jednaki u pravima pred prirodom.”

Ova nasa dva velika pisca su u svojim djelima napisala ono Sto je stvarno vjerovanje u nasem drustvu te na osnovu
toga moZemo izvesti izvjesne zakljucke. Zena mora biti bolja od muskarca da dode u polozaj da je predloZe na
neku poziciju, da dobije posao i da se bavi politikom. Zena na poziciji u nasem drustvu mora biti ostvarena kao
majka, kao strucnjakinja. Ona vrlo cesto nije u poziciji da odreduje svoju sudbinu. Njenu sudbinu kroje muskarci
koji su na poziciji. Zena mora da ih slusa, nema mogucnost da iznosi svoje prioritete ili prioritete svoje okoline, a
posebno ne prioritete Zzena. Ukoliko se drzne da to uradi, muske elite je smjenjuju. Muske elite koje drze moc nas-
toje pokidati veze izmedu zena. "Uspjesne” Zene ne smiju saradivati sa drugim Zenama jer treba pokidati sve veze
koje postoje u marginaliziranoj grupi da grupa u ovom slucaju Zene ne ojaca.

Danas imamo citav set institucionalnih mehanizama i zakona koji bi trebalo da obezbijede jednake mogucnosti
Zenama i muskarcima. Medutim, ti zakoni daju mogucnosti, ali duboko ukorijenjeni srereotipi sprjecavaju posti-
zanje stvarne ravnopravnosti.
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1. TEORIJSKI OKVIR

1.1. ROD | POL

Rod je prema definiciji Vijeca Evrope "drustveno konstruisana definicija muskarca i zene". Predstavlja drustveno
oblikovanje bioloskog pola, odredeno shvatanjem zadataka, djelovanja i uloga pripisanin muskarcima i zenama,
u drustvu, u javnhom i privatnom zivotu. To je kulturoloski specificna definicija zenskosti i muskosti i prema tome je
promjenljiva u vremenu i prostoru.

Individualno, ljudska bica oblikuju rodne uloge i norme kroz svoje aktivnosti i reprodukuju in u skladu sa oceki-
vanjima. Drustvena konstrukcija sadrzi nejednak odnos moci s muskom dominacijom i zenskom subordinacijom
u vecini zivotnih podrugja.

Muskarci i njihovi zadaci, uloge, ponasanje i vrijednosti koje im se pripisuju, u mnogim aspektima vrednovani su
vise nego zene i ono Sto se uz njih veze. Muska uloga je preuzeta kao norma za drustvo kao cjelinu, Sto se reflek-
tuje u politici i strukturama. Politika i strukture ¢esto nenamjerno reprodukuju rodnu nejednakost (A. Lithander,
Engendering the Peace Process, Kvinna till Kvinna Foundation, Stocknolm, 2000).

Rod se razlikuje od pola po tome Sto nije bioloski determiniran. Pol je povezan uz biologjju. Bioloski i fizicki uslovi
(hromosomi, vanjski i unutarnji polni organi, hormonalni status, sekundarne polne karakteristike) vode do
odredenja muskog i zenskog pola.

Rije¢ "pol” se koristi u primjeni na ljudsku vrstu, za sve one osobine koje su bioloski i nasljedno uslovijene, dok “rod”
oznacava sve one osobine koje su uslovljene drustvenom okolinom i odgojem. Pol se koristi kao jedan od kriterija
za opisivanje roda. Osim te jednostavne pocetne ¢injenice ne postoje dvije kulture koje bi se mogle potpuno sloziti
u tome po ¢emu se rodovi razlikuju. Isto tako, postoje znatne razlike u rodnim ulogama izmedu kultura. Podjela
rada izmedu polova najbolje je objasnjena rodom, ali buduci da je reprodukcija bazirana na univerzalnoj bioloskoj
razlici izmedu zena i muskaraca, drustva to koriste kao osnovu za dodijeljivanje drugih zadataka.

Rodni identiteti muskaraca i zena su definisani drustveno i psiholodki. Da bi se odredio rod, treba uzeti u obzir
drustvenu i kulturalnu percepciju muskih i zenskih karakteristika i uloga. Mijenja se od kulture do kulture i s
ekonomskim, drustvenim i politickim kontekstom, a isto tako se mijenja i kroz vrijeme.

Rodne uloge su razlicite u raznim kulturama. Podjela rada izmedu polova najbolje je objasnjena rodom. Medutim,
reprodukcija je bazirana na univerzalnoj bioloskoj razlici izmedu zena i muskaraca. Drustva tu Cinjenicu koriste kao
osnovu za dodjeljivanje drugih zadataka.
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Razli¢ite kulture daju ljudima zadatke i podjele posla razli¢ito vezane uz pol osoba i nisu toliko zajednicke jednom
polu u razli¢itim kulturama. Rodne uloge su kulturalno specificne. Rod se isto tako mijenja unutar kultura kroz vri-
jeme. Kultura nije staticke prirode, vec se razvija. Kako drustva postaju slozenija, uloge koje preuzimaju muskarci
i zene nisu vise odredene samo kulturom vec i drustveno-politickim i ekonomskim faktorima.

Rod je naucen kroz proces socijalizacije i kroz kulturu odredenog drustva. Djeca uce svoj rod od rodenja. Uce
kako se ponasati da bi bili percipirani od drugih, ali i od sebe, kao muskarci i zene. Kroz igru djeca uce kojim
poslovima ili karijjerama mogu teziti. U mnogim kulturama djecaci su podsticani pri aktivnostima za koje se sma-
tra da otkrivaju muske crte, dok se djevojcice podsticu pri aktivnostima koje otkrivaju njihove zenske osobine.

Uz svaku rodnu ulogu vezu se odredena ocekivanja, te su propisane odredene pozeljne osobine. Djelovanje
izvan svoje rodne uloge izaziva poteskoce i neodobravanje sredine.

1.2. PREDRASUDE | STEREOTIPI

Predrasude su vrsta socijalnih stavova koji su logicki neosnovani, zasi¢eni izrazitim emocijama i otporni na prom-
jene. Dominiraju negativhe emocionalne (iracionalne) i konativne komponente u vidu neprijateljstva, sposobnos-
ti da se objekat napadne verbalno ili fizicki.
Medu najrasirenije predrasude na svijetu spadaju:
1. Predrasude prema zenama,
2. Predrasude prema rasama,
3. Predrasude prema manjinama.
Posto je predmet naseq istrazivanja fokusiran na zensku populaciju, spomenucemo nekoliko bitnih stvari vezanin
za zene. Predrasude prema zenama Ceste su kod muskaraca, a ponekad i zena. Jednostavno, na svijetu nema
sredine u kojoj se ne obezvreduje doprinos zena u radu. O tome govori i podatak jednog ispitivanja televizijskin
stanica i casopisa u Italiji, Engleskoj i SAD s pitanjem koje su li¢nosti obiljezile svijet u proteklin 1.000 godina.
Rezulatati pokazuju da nigdje nije navedena zena (1999).
Socijalna zapostavljenost onih prema kojima postoje socijaine predrasude Cesta je pojava u drustvu. Na to ukazu-
ju podaci izneseni u palati OUN-a povodom dana 8. marta da su zene zapostavljene u svim sferama drustvenog,
ekonomskog i politickog zivota. U tom izlaganju se navodi nekoliko bitnih podataka:

= Od 1,3 milijarde ljudi koji zive u bijedi 70% su zene.

= Od 634 Nobelove nagrade samo 29 je pripalo zenama.

= Samo Sest drzava koje imaju stalne misije pri OUN-u za svoje Sefove misije izabrale su zene.
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Iz svega toga mozemo zakljuciti da je socijalna diskriminacija prema Zzenama u visokoj korelaciji sa socijalinim pre-
drasudama.

Radedi istrazivanje na ovu temu ne mozemo a da ne spomenemo efekat bespomocnosti, u literaturi poznat kao
Pigmalionov efekat (Milosavijevi¢, B., "Socijalna psihologija“). Efekat bespomocnosti se koristi za oznacavanje
situacije u kojoj socijaline predrasude uticu na pojedinca da se i sam dozivljava onako kako je projektovan u pre-
drasudi. Rezultati istrazivanja (Gergen, 1996) pokazuju da zene imaju vise predrasuda prema sebi nego Sto to
imaju muskarci prema zenama. Sve ono Sto je pozeljno za muskarce nije pozeljno i za Zene. Idealna zena je manje
dominantna, manje aktivna, manje nezavisna, vise posludna, vise osjecajna.

Stereotipi su pojednostavijene i vrlo ¢esto iskrivjene mentalne slike koje se manifestvuju u percepciji, misljenju,
kognitivnoj komponenti socijalnin stavova. Stereotipi nisu neke posebne psinoloske kategorije kao percepcija,
misljenje, socijalni stavovi, vec kruti, pristrasni Klisei, Sabloni koji se manifestuju kao elementi sadrzaja ljudske kog-
nicije. Javljaju se uz odredenu polnu grupu i podrazumijevaju ¢itav niz osobina, bilo fizickin bilo psihickih, koje tu
grupu opisuju i odreduju. Stereotipi predstavljaju kategorije u koje pojedinci Klasifikuju socijalne grupe ili pojed-
ince. Kategorije se preuzimaju socijalizacijom.

Stereotipi su jedan od vaznih mehanizama za odrzavanje predrasuda, tacnije generalizacije koje se koriste za
ocjenu razlicitin ljudi, objekta. Oni omogucavaju lakde snalazenje i relativno stabilnu kognitivnu osnovu stava
prema objektima.

Navescemo samo neke od stereotipa koji se vezuju za muskarce, i to drustveno pozeljne muskarce. Prema njima
muskarci su agresivniji, bezosjecajniji, neovisniji, objektivniji, dominantniji, aktivniji...

S druge strane, imamo stereotipe tipicne za drustveno pozeljnu zenu prema kojima su one pasivnije, pricljivije,
njeznije, osjecajnije, poslusnije, nesamostainije. ..

Rodni stereotipi snazno utjecu na interpretaciju muskog i zenskog ponasanja. Isto ponasanje kod muskaraca i
zena tumadi se na potpuno razlicite nacine. Dostignuca jednog muskarca najcesce se pripisuju Njegovoj sposob-
nosti, dok se u slucaju zene pripisuju njezinom naporu ili sredi.

Na osnovu fizickih i psihickin karakteristika kao posljedica odredenog pola, kreiraju se tzv. drustvene uloge koje za
sobom povlace i niz stereotipiziranin radnji i ponasanja. Stoga postoje podjele na zenska i muska zanimanja, na
zenske i muske aktivnosti
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1.3. DISKRIMINACIJA NA OSNOVU POLA

Prema Zakonu o ravnopravnosti polova (¢lan 3), diskriminacija na osnovu pola predstavija svako pravno ili
fakticko, direktno ili indirektno razlikovanje, privilegiranje, iskljucivanje ili ogranicavanje zasnovano na polu, zbog
kojeg se pojedincima’/kama otezava ili negira priznanje, uzivanje ili ostvarivanje ljudskin prava i sloboda u
politickom, obrazovnom, ekonomskom, socijalnom, kulturnom, sportskom, gradanskom i svakom drugom
podrudju javnog zivota.

Diskriminacija moze biti direktna ili indirektna. Direktna diskriminacija po osnovu pola postoji kada je osoba bila
tretirana, tretira se ili moze biti tretirana nepovoljnije u odnosu na drugu osobu, u istoj ili slicnoj situaciji, a po
osnovu pola. Indirektna diskriminacija po osnovu pola postoji kada prividno neutralna pravna norma, kriterij ili
praksa jednaka za sve, dovede u nepovoljan polozaj osobu jednog pola u poredenju sa osobama drugog pola.
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2. ISTRAZIVANJE

Udruzene zene Banja Luka i Helsinski parlament gradana uz stru¢nu i savjetodavnu podrsku Gender centra Viade
RS u sklopu projekta "Zena Danas”, podrzanom od strane Svedske fondacije Kvinna till Kvinna, sprovele su
istrazivanje pod nazivom Rodne uloge i stereotipi u periodu mart - juli 2007. godine. Osnovni motiv za realizaci-
Ju ovog istrazivanja bila je spoznaja i podaci o maloj participaciji zena u javnom i politickom zivotu.

U istrazivanju su ucetvovale predstavnice sljedecih neviadinih organizacija iz deset gradova Bosne i Hercegovine:
= "Udruzene zene" Banja Luka i Helsinski parlament gradana Banja Luka,

= UG "Sanus” Prijedor,

= UG "Most" Visegrad,

= UG "Lara" Bijeljina,

= UG " Zenski centar” Trebinje,

= UG "Zene zenama" Sarajevo,

* UG "Zene BiH" Mostar,

= UG "Duvanjke” Tomislavgrad,

= UG "Zene sa Une" Bihac,

= "Biro za ljudska prava” Tuzla.

2.1. CILJEVI

OPSTI CILJ
Utvrdivanje stvarnog stanja svjesnosti problema diskriminacije po osnovu pola.

SPECIFICNI CILJEWA:

= Sagledati uticaj rodnih stereotipa na diskriminaciju po osnovu pola;

= Qcijeniti stepen znanja odbornika/ca, osoba zaposlenih u opstinama i ¢lanova/ica komisija za ravnopravnost
polova o zakonskim propisima koji uticu na diskriminaciju po osnovu pola

ZADACI ISTRAZIVANUA:
= Utvrditi koliko su ispitanici/e svjesni uticaja rodnih stereotipa na diskriminatorske odnose u drustvu po osnovu
pola;
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= Utvrditi koliko ispitanici/e iz deset gradova BiH poznaju zakonske propise koji uticu na smanjenje ili povecanje
diskriminacije po osnovu pola;
= Utvrditi koliko su ispitanici/e iz 10 gradova BiH svjesni/e problema diskriminacije po osnovu pola.

2.2. UZORAK

Prilikom planiranja istrazivanja odabrali smo prigodan uzorak. U skladu sa ciliem istrazivanja izabrane su osobe sa
pretpostavkom da su u svom radu upoznate sa pomenutim pravnim standardima, kao i postojecim stereotipima
i predrasudama na polnoj osnovi. Radi reprezentativnosti samog uzorka u obzir smo uzeli deset gradova Bosne i
Hercegovine, tacnije pet gradova iz Republike Srpske i pet iz Federacije BiH. Gradovi koji su ucestvovali u
istrazivanju su: Banja Luka, Trebinje, Prijedor, Visegrad, Bijeljina, Sarajevo, Bihac, Mostar, Tuzla i Tomislavgrad.

Uzorak je cinilo:

= 680 odbornika/ca, osoba zaposlenih u opstinama i ¢lanova/ica komisija za ravnopravnost polova starijin od
18 godina.

Veli¢ina uzorka je podijeljena na nacin da po 100 ispitanika/ca ¢ine zaposleni u opstinama Banje Luke i Sarajeva,

dok je u ostalim gradovima uzorak po 60 ispitanika, s obzirom na veli¢inu gradova i broj stanovnika. Uzorak od

30 (50) ispitanika muskog pola i 30 (50) ispitanica Zenskog pola dovoljno je veliki za gradove da se moze prezen-

tirati kao signifikantan u svakoj lokalnoj sredini.
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Tabela 1: Prikaz strukture uzorka s obzirom na myjesto i status zaposlenja

Status zaposleninh

28

Grad © E % © S 2 S

S |83 | § gg| 3 3

E |88g| % 33| & S .

g |g88| & | g5/ 5§ | £ | 3 | B

© 8 g O 3 0 ‘= 7] O

o U N O > 2 2 > [} o F
Banja Luka 10 - 75 2 3 - 10 100
Prijedor 4 2 46 1 - - 7 60
Bijeljina 5 3 47 2 I - 2 60
Trebinje 7 7 27 - 4 3 12 60
Visegrad 12 7 31 - 4 2 4 60
Sarajevo 50 19 30 1 - - - 60
Bihac 1 - 37 10 2 2 8 60
Tuzla 14 8 25 7 1 1 4 60
Mostar 7 - 47 2 3 0 1 60
Tomislavgrad 13 3 36 5 1 1 1 60
TOTAL 123 49) 401 30 19 9 49 680

Varijabla u ovom istrazivanju o kojoj se vodilo racuna jeste polna struktura, tacnije jednako zastupljen broj muskin
i zenskih ispitanika/ca po gradovima. Buduci da se radilo o osobama zaposlenim u opstinama, sve istrazivacice su
se slozile da su imale problem sa pronalaskom muskog dijela populacije. U tabeli 2 mozemo vidjeti da su zene
uglavnom zaposlene kao sluzbenice, dok vecina anketiranin odbornika pripada muskom polu.

1 Radnik/ca
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Tabela 2: Tabelarni prikaz polne strukture ispitanika/ca u odnosu status zaposlenja

STATUS ZAPOSLENJA Mugskarci Zene TOTAL
Odbornik/ca 75 48 123
Clan/ica komisije za ravnopravnost polova 21 28 49
Sluzbenik/ca 177 224 401
Rukovodilac/teljica 13 17 30
Volonter/ka 11 8 19
Pripravnik/ca 6 3 9
Ostalo 37 12 49
TOTAL 340 340 680
STAROSNA STRUKTURA

Svi ispitanici/e su bili podijeljeni u Cetiri starosne skupine, odnosno u sljiedece grupe po godinama: 18-30; 31-43;
44-56; od 56 godina. Najvedi procenat ispitanika/ca od 57% pripada skupini od 44 do 56 godina, tacnije popu-
laciji za koju smo pretpostavljali da se nalazi na mjestima odlucivanja, te da usljed postojece duzine radnog iskust-
va moze pokazati izvjesne rezultate u identifikaciji stereotipa i znanju o postojecoj legislativi. Isti procenat ¢ine
grani¢ne dobne skupine ispitanika i to od 18 do 30 (15%) i skupina od 56 godina (15%). Kakav je omjer s obzirom

na pomenute varijable u odnosu na pol, najbolje se uocava iz sliedeceg grafikona.
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Grafikoni 1 i 2: Prikaz polne strukture ispitanika/ca u odnosu na status zaposlenja i starosnu dob

Grafikon 1: Muskarci
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BRACNI | PORODICNI STATUS

Grafikoni 3 i 4 prikazuju procentualni odnos brac¢nog statusa muskaraca i zena. Na osnovu prikaza mozemo vid-
jeti da je gotovo izjednacen odnos bracnog statusa kod muskaraca i zena. Najvedi procenat ispitanika/ca je u
braku - u 62%, odnosno u 61% slucajeva. Neozenjeno je 26% ispitanika, a neudato 24% ispitanica. Ispitanici/e
koji su se izjasnili da su razvedeni cine 9%, odnosno razvedene 8%. Zanemarljiv procenat cine osobe u
vanbracnoj vezi ili oni/e koji su izgubili svoje bracne ili vanbracne partnere.

Grafikon 3: Bracni status muskaraca
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3. REZULTATI ISTRAZIVANJA
3.1. ULOGA ZENE | MUSKARCA U DOMACINSTVU

Grafikon 5: Odgovori razvrstani po polu na pitanje "Ko treba da obavija poslove u kuci?"
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Upitnik smo zapoceli sa pitanjem koje se odnosi na obavljanje kucnih poslova (grafikon 5). Najveci procenat ispi-
tanika/ca smatra da poslove u kudi treba da obavljaju podjednako i muskarac i zena (89%). Razloge koje su
navodili uglavnom se ticu postizanja ravnopravnosti u kuc¢noj sferi, jednakim doprinosom i obavezama i zivotnom
nuznoscu za takvom potrebom. Odreden broj ispitanika/ca navodio je da zeni treba pomoc¢ u kudi ukoliko je
zaposlena, ali ipak ne stalno, kao i da jedno ne moze sve stici, Sto se, prema nasoj procjeni, mislilo uglavnom na
zenu (tabela 3.).
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Tabela 3: Razlozi zbog kojih kucne poslove treba dijeliti

Zbog Cega poslove u kudi treba da obavljaju oboje? Broj %
ispitanici koji nisu za podjelu kucanskin poslova 61 9
ravnopravni su oboje 135 20
jer je to nuzno u zivotu 133 20
imaju iste obaveze 97 14
zbog jednakog doprinosa 87 13
ako zena radi, treba joj pomodi, ali ne stalno 57 8
jedno ne moze sve stici 42 6
treba da se dopunjuju 19 3
takav tempo zivota 18 3
laksi rad za oboje 14 2
ne znam 6 1

iz licnog iskustva 5 1

Da kucne poslove treba da radi zena odgovorilo 10% ispitanika/ca, dok 1% njin smatra da kucne poslove treba
obavljati muskarac. U rezultatima tabele 4 uo¢avamo da su ispitanici/e kao razlog zenske obaveze u obavljanju
ku¢nog posla uglavnom navodili da je zena ta koja rjeSava stvari u kuci. Pojedini ispitanic/e su se pozivali na
drustveno uredenje ili postojanje vise sile, odnosno Boga. U tabeli uo¢avamo neznatan procenat odgovora da je
zena manje vrijedna od muskarca te da joj je iz tog razloga mjesto u kuci. Ovakav se procenat u statistickim

obradama zanemaruje, mada nismo mogli da ga ne pomenemo.

Tabela 4: Razlozi zbog kojih kucne poslove treba da obavijaju Zzene
Zbog Cega poslove u kudi treba da obavlja zena?

zena sama ne treba obavljati ku¢ne poslove 612 90
zena rjesava stvari u kuci 44 6,5
takvo smo drustvo 9 1.3
zato $to je Bog tako odredio 6 0,9
ne znam 6 0,9
zato Sto je Zena manje vrijedna od muskarca 3 0,4
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Kad je u pitanju podjela kuc¢nih poslova, ispitanici su imali mogucnost da nakon svakog navedenog kuc¢nog
unutrasnjeq ili vanjskog posla odgovore da li je to zajednicki, muski ili Zenski posao. Cilj ovog pitanja je da vidimo
da li je kod ispitanika/ica izrazena podjela na musko-zenske poslove.

Navedeni su sljedeci poslovi:

= kuhanje,

= Dbriga o djedi,

= CiS¢enje kuce,

= nabavka hrane,

= pranje suda,

= cijepanje drva,

= sitne popravke,

= usisavanje,

= (itanje novina,

= muza krava,

= prerada mlijeka,

= Cuvanje stoke,

= peglanje,

= Priga o godiSnjem odmoru,
= oranje,

= briga o politickim zbivanjima,
= sijanje,

= gledanje TV-a,

= okopavanje,

= kontrolisanje djecije domace zadace,

= kontrolisanje slobodnih aktivnosti djece,
= sjeca drva.

Sve poslove smo podjelili u sliedece kategorije:
= Kucni poslovi,

= \Vaspitanje djece,

= Fizicki poslovi,

= Razonoda,

= Poljoprivredni poslovi,

= (Odluke,
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Tabela 5: Odgovori ispitanika/ca o podjeli kucnih poslova

Poslovi % Oboje % Zena % Muskarac % Ne znam
Kucni poslovi 59 40 0,42 0,58
Vaspitanje djece 45 52 3 0
Fizicki poslovi 24 14 62 0
Razonoda 81 14 4,12 0,88
Poljoprivredni poslovi 47 21 19 13
Odluke 67 16 16 1

U tabeli 5 uo¢avamo na koji su nacin ispitanici/e podijelili poslove. Radi lakSeg pregleda navedeni poslovi su
svrstani u Sest kategorija. Da ku¢ne poslove u koje spadaju kuhanje, cis¢enje kuce, nabavka hrane, pranje suda,
usisavanje i peglanje treba da obavljaju zajedno muskarac i zena smatra 59% ispitanika. Medutim, validnost dobi-
Jjenih rezultata vrlo je upitna, bududi da je na terenu primijeceno da je veliki broj ispitanih davao socijalno pozeljne
odgovore. Da je to iskljucivo zenski posao izjasnilo se 40% ispitanika. Vecina ispitanika/ca smatra da je vaspitanje
djece zenski posao, dok 40% istice da je u pitanju zajednicka obaveza. U vaspitanje djece spada cjelokupna briga
o djeci, kontrolisanje slobodnih i domacih zadataka i aktivnosti. Ovakve vrste odgovora odrazavaju stereotipe,
prema kojima je dominantna zenska uloga vezana za kucu i poslove unutar nje. S druge strane, muskarci se u
62% prepoznaju u obavljanju fizickih poslova, u koje smo uvrstili sithne popravke, sjecu i cijepanje drva, Sto takode
podrzava stereotipe o muskoj snazi i jacem polu. Poslovi razonode i donosenja bitnih odluka koji se ticu godisnjin
odmora i politickin zbivanja ticu se i muskaraca i zena u 81%, odnosno 67% slucajeva. Najvedi procenat odgov-
ora od 13% vezan je za ispitanike/ce koji nisu znali ko je zaduzen za te poslove navodedi da to nisu poslovi karak-
teristi¢ni za njihovu sredinu, odnosno grad. U te poslove smo ubrojali muzu krava, preradu miijeka, ¢uvanje stoke,

oranje, okopavanije i sijanje.

U daljem nastavku svi ispitanici/e su trebali prema svom misljenju navesti po tri tipicne uloge muskaraca i zena u
kuci u vezi sa obavljanjem unutrasnjih i spoljnjih ku¢nih poslova. Kao $to vidimo na grafiku 6, uloga zene u kudi
se ogleda najvise kroz kuhanje (28%), ¢iscenje (25%), brigu o djeci (21%) i peglanje (15%). Ostali poslovi kao Sto
su usisavanje i nabavka hrane izrazeni su u manjem procentu. Njih 4% nije se moglo odluciti konkretno za

odredene aktivnosti izmedu brojnih ku¢nih poslova.
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Grafikon 6: Tri najvaznije aktivnosti Zene u Kuci
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Uloga muskarca u kuci ogleda se u obavljanju odredenih tezih poslova i sitnin opravki u ¢ak 89% od ukupno ispi-
tane populacije. Jedna od osnovnih aktivhosti je briga o djeci smatra 38% ispitanika, dok 30% smatra da je to
nabavka hrane. Nesto manji procenat (22%) istakao je da je obezbjedivanje sredstava za zivot osnovna aktivnost.
Osamnaest posto ispitanika/ca nije zeljelo i nije znalo navesti Sta muskarci treba da rade, odnosno smatrali su da
oni nemaju nikakvu ulogu u kuci, a isti procenat smatra da se njinova uloga ogleda u kontroli dnevnih aktivhos-
ti, Sto odgovara nasem patrijarhalno ustrojenom drustvu, prema kojem su muskarci glava porodice, koja donosi
sve bitne odluke. Manji procenti se ticu pranja auta, usisavanja, kuhanja, pranja suda ili gledanja TV-a (tabela 6).
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Tabela 6: Najvaznije aktivnosti muskarca u kuci

Poslovi %
sitni i tezi opravci 88
pbriga o djeci 38
nabavka hrane 30
sredstva za zivot 22
kontrola dnevnih aktivnosti 18
nista 18
pranje auta 9
usisavanje 8
pranje suda 6
gledanje TV-a 6
kuhanje 4

U nastavku smo zeljeli vidjeti da li postoji razlika u percepciji musko-zenskin aktivnosti u kuci s obzirom na bracno
stanje. U tabeli 7 i 8 mozemo konstatovati da ne postoje brojne razlike u shvatanju muskih i zenskih uloga u kudi.
Iz svega ovoga mozemo zakljuciti da ne postoji idealizacija muskarca i zena u kuci kod osoba koje nisu u braku.
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Tabela 7: Uloga muskarca s obzirom na bracno stanje

Poslovi U braku Nisu u braku
sitni | tezi opravci 389 219
briga o djeci 154 107
nabavka hrane 135 71
sredstva za zivot 81 72
kontrola dnevnih aktivnosti 78 45
nista 63 60
usisavanje 39 37
gledanje TV-a 32 20
pranje auta 27 20
pranje suda 22 10
kuhanje 16 17
Tabela 8: Uloga zene u kuci s obzirom na bracno stanje

Poslovi U braku Nisu u braku
kuhanje 341 186
peglanje 193 66

¢iscenje 287 178

briga o djeci 258 178
usisavanje 46 34

Sve je vazno 38 37
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3.2. ULOGA MUSKARCA | ZENE U DRUSTVU

U prethodnom dijelu smo imali priliku vidjeti koliko ispitanika/ca smatra da je uloga muskarca da obezbijedi sred-
stva posljedica zaostalog patrijarhata ili licne emancipacije zena. Na pitanje "Ko treba biti stalno zaposlen da bi
zaradio za zivot porodice?”, 88% ispitanika/ca je odgovorilo da je potrebno da budu oboje, dok 10% njih sma-
tra da to treba biti muskarac. Razlozi zbog kojih treba biti oboje zaposleno odituju se na grafikonu 7, prema kojem
je 21% odgovorilo da je to potrebno usljed postizanja ravnopravnosti, dok 20% smatra da je potrebno da rade
oboje. Njih 17% smatra da dvoje zaposlenin u jednom domacinstvu ide u prilog boljem ku¢nom budzetu
(grafikon 7). S druge strane, 10% ispitanika/ca koji smatraju da muskarci treba da budu zaposleni navode da je
to iz razloga $to je logi¢no da zena ne radi, te da muskarac usljed fizickih predispozicija i uloge da je stub porodice
treba da obezbjeduje sredstva za zivot, dok zena moze puno vise doprinijeti u kudi.

Grafikon 7: Razlozi ispitanika/ca zbog kojih je potrebno da oboje budu zaposleni
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Na osnovu pitanja da li muskarci i zene treba da obavljaju iste poslove ne uo¢avamo bitnu razliku u odgovorima
prema polnoj strukturi (grafikon 8). Sto jedanaest ispitanika i 107 ispitanica odgovorilo je da muskarci i zene mogu
obavljati iste poslove. Kao razloge za svoje odgovore 20 ispitanika i 34 ispitanice navodili su pitanje ravhopravnos-
ti, dok je odreden broj njih pravdao to sadasnjom situacijom i moguc¢noscu da i zena obavlja sve poslove. Sto
Sezdeset ispitanika i 149 ispitanica smatra da muskarci i Zene ne mogu obavljati iste poslove, dok je ostali broj ispi-
tanika/ca bio/le neodlucan (grafikon 9).
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Grafikon 8: Da li muskarci i Zene mogu obavijati iste poslove?
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Grafikon 9: Razlozi zbog kojih muskarci i Zene mogu obavijati iste poslove
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S obzirom na to da je 45% ispitanika/ca istaklo da muskarci i zene ne mogu obavljati iste poslove, dok je 22% ispi-
tanika/ca ostalo neodlucno, Zeljeli smo utvrditi koji su to tipicni poslovi za muskarce, a koji za zene. Ispitanici/e su
imali mogucnost davanja pet slobodnih odgovora o tipicnim muskim i zenskim odgovorima. Tabela 9, daje prikaz
muskin zanimanja posmatranih od strane zena i muskaraca. Mozemo zakljuciti da se percepcija muskin zaniman-
ja i kod muskaraca i kod zena podudara, odnosno da nema nekih vecin razlika. Najces¢a zanimanja koje su
navodili su drvosjeca, doktor, rudar, politicar, mehanicar, vozac, radnik i zidar. Zanimanje svestenika je jedino zan-
imanje koje su prepoznali muskarci, dok kod zena nije navedeno niti u jednom slucaju. Kriteriji koje su koristili za
navodenje su poslovi koji zahtijevaju fizicku snagu ili poslovi koji koji omogucavaju razne procese odlucivanja.
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Tabela 9: Rangovana tipicna muska zanimanja

Broj Posao Muskarci  Broj  Posao Zene
1. drvosjeca 144 1 doktor 143
2. doktor 134 2 drvosjeca 116
3. rudar 105 3 rudar 101
4. politicar 100 4 politicar 89
5. mehanicar 98 5 mehanicar 87
6. vozac 96 6 vozac 75
7. radnik 86 7 portir 73
8. sudija 72 8 radnik 71
9. zidar 71 9 zidar 61
10. policajac 68 10 zavarivac 61
1. stolar 60 11 sudija 60
12. moler 55 12 stolar 57
13. pilot 55 13 policajac 56
14. sluzbenik 54 14 sluzbenik 55
15. keramicar 50 15 advokat 52
16. advokat 44 16 pilot 51
17. poljoprivrednik 49 17 vojnik 49
18. arhitekt 45 18 keramicar 47
19. inzenjer 44 19 inZinjer 44
20. direktor 43 20 poljprivrednik 42
21. portir 41 21 konobar 41
22. vojnik 41 22 moler 39
23. konobar 40 23 arhitekt 39
24. zavarivac 40 24 kurir 34
25. pekar 39 25 pekar 32
26. mesar 22 26 direktor 31
27. kurir 21 27 pravnik 22
28. pravnik 19 28 mesar 20
29 svestenik 17 29 obucar 14
30 obucar 8 30 blagajnik 13
31 drvopreradivac 7 31 kuhar 11
32 vatrogasac 7 32 vatrogasac 10
33 kuhar 5 33 drvopreradivac 1
34 blagajnik 3 34 svestenik 0
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Sto se tice tipi¢nih Zenskin zanimanja, takode ne postoje bitne razlike izmedu odgovora muskaraca i zena (tabela
10). Zenska zanimanja koja su se izdvojila su doktorica, frizerka, medicinska sestra, kuharica, pravnica, vaspitacica,
nastavnica i uciteljica, kozmeticarka, sluzbenica, cistacica i domacica. Zanimanje prostitutke je navedeno u 12
slucajeva kod muskaraca, dok je kod zena u devet slucajeva.

Na osnovu ova dva prikaza mozemo zakljuciti da vjerovatno ne postoje velike razlike u percepciji muskih i zenskin
zanimanja od strane oba pola. Na osnovu ovoga ne mozemo reci da je to rezultat nepostojanja ukorijenjenih
stereotipa i predrasuda vec iskljucivo situacija u kojoj su i zene prihvatile da se i same dozivljavaju onako kako su
projektovane u predrasudi (vidjeti termin Pigmalionov efekat).

Tabela 10: Rangovana tipicna zenska zanimanja

Broj  |Posao Zene Broj  |Posao Muskarci
1. frizerka 138 1. doktorica 140
2. kuharica 125 2. medicinska sestra 140
3. doktorica 122 3. pravnica 122
4. pravnica 114 4. vaspitacica 119
5. vaspitacica 105 5. kuharica 118
6. medicinska sestra 101 6. frizerka 110
7. nastavnica, uciteljica 93 7. kozmeticarka 88
8. kozmeticarka 86 8. nastavnica, uciteljica 83
9. sluzbenica 81 9. sluzbenica 83
10. politicarka 65 10. domacica 63
1. Cistacica 59 1. Cistacica 56
12. domacica 45 12. umjetnica 46
13. krojacica 44 13. arhitektica 46
14. umjetnica 41 14. socijalna radnica 42
15. socijaina radnica 40 15. trgovkinja 41
16. ekonomistica 39 16. politicarka 39
17. arhitektica 37 17. krojacica 38
18. radnica 33 18. ekonomistica 32
19. rukovoditeljica 30 19. rukovoditeljica 28
20. trgovkinja 25 20. radnica 22
21. sekretarica 15 21. prostitutka 12
22. novinarka 15 22. konobarica 11
23. prostitutka 9 23. advokatica 10
24. konobarica 6 24. sekretarica 7
25. sudinica 6 25. novinarka 7
26. advokatica 3 26. sudinica 3




rodne uloge i stereotipi

Ukoliko govorimo o diskriminaciji, uvidamo da najvedi broj ispitanika/ca smatra da u nasem drustvu postoji
diskriminacija prema Zenama u ¢ak 175 slucajeva muskin ispitanika i 162 slucaja zenskin ispitanica. S druge strane,
112 muskaraca i 117 zena smatra da diskriminacija u nasem drustvu uopste ne postoji. Ostali odgovori su manje

zastupljeni, Sto se moze vidjeti i na grafikonu 10.

Grafikon 10: Najcesca diskriminacija u nasem drustvu
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Buduci da se najvedi procenat ispitanika/ca slozio da je diskriminacija u nasem drustvu najvise zastupliena prema
zenama, navescemo samo neke od razloga koji to argumentuju. Mnogi su istakli uticaj patrijarhata i tradicije u
nasem drustvu, te smatraju da jos uvijek postoje pasivni krajevi koji se ne mogu tome oduprijeti. U takvim sredi-
nama su narocito prisutni duboko ukorijenjeni stereotipi, koji se odrazavaju na poslovnom planu. Jedan broj ispi-
tanika/ca navodi da to govori iz licnog iskustva i da smatraju da zene teze dolaze do posla, te da ¢e za isti posao

zena biti manje placene od muskarca (grafikon 11).
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Grafikon 11: Zbog ¢ega postoji diskriminacija prema Zenama
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U nastavku ¢emo prikazati posmatranje situacije od strane ispitanika/ca u kojoj zene nemaju nikakvu ulogu, ili je
vrlo mala, u politici i donosenju bitnih drustvenih odluka.
Najvedi broj ispitanika/ca smatra da politiku u nasem gradu vode muskarci u ¢ak 79% slucajeva, dok 13% ispitani-
ka smatra da je politika u rukama oba pola (grafikon 12).

Grafikon 12: Ko vodi politiku u gradovima BiH?
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Na pitanje da |i je potrebno vise zena ukljuciti u politiku, 66% ispitanika/ca smatra da jeste, dok 17% njih smatra
da je dosta zena u politici. Najces¢i razlozi zbog koji bi zene trebale biti u politici jesu u tome $to su tolerantnije,
pametnije, sklone dokazivanju, umjerenije, stalozenije i lakSe se dogovaraju. Jedan broj ispitanika/ca smatra da su
zene potrebne u politici jer ih je malo u vaznim zbivanjima, a isto tako radi uspostavijanja ravnopravnosti polova
(grafikon 14).

Grafikon 13: Da li je potrebno vise Zena ukljuciti u politiku?
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Grafikon 14: Razlozi zbog kojih bi zene trebale biti u politici
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3.3. PRAVNI OKVIR

Drzava BiH je po ¢lanu 2 Ustava BiH obavezna osigurati najvisi nivo ljudskin prava i osnovnih sloboda. Ustavi oba
entiteta su takode obavezni Cuvati ljudska prava i slobode. Potpisivanjem Dejtonskog sporazuma drzava je pris-
tupila ¢itavom nizu medunarodnih konvencija, izmedu ostalih, Konvenciji o zastiti zena od svih oblika diskriminaci-
je (Zenska konvencija CEDAW), Konvenciji o pravima djeteta, ali i drugim brojnim medunarodnim dokumentima
koje je preuzela i time se obavezala na donosenje novih zakona u skladu sa ovim dokumentima.

Krienje ljudskih prava (ravnopravnin odnosa polova u drustvu) zahtijeva kaznjavanje primjereno tezini djela i stan-
ja ugrozenosti zasticene vrijednosti kao i uskladenost sa drugim zakonima.

Unutar istrazivanja pokusali smo prepoznati stereotipe, ali i znanja o postojecim zakonima i obavezama koji su done-
seni na entitetskom i drzavnom nivou. Iz odgovora uoCavamo da je 84% ispitanika/ca izjavilo da nasa drzava ima
obavezu da daje jednake mogucnosti zenama i muskarcima, dok je 4% izjavilo da BiH nije obavezna da daje jed-
nake mogucnosti muskarcima i zenama. Znacajan je podatak da 12% ne zna za bilo kakve obaveze (grafikon 15).

Grafikon 15: Da li nasa drzava ima obavezu da daje jednake mogucnosti muskarcima i Zzenamar
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Od ukupnog broja ispitanika/ca koji su izjavili da drzava ima odredene obaveze, 26% njih ne zna navesti pojedi-
nacne obaveze, Sto se moze pripisati njihovom nedostatku informacija i neznanju o postojecoj legislativi.
Njih 38,2% navodili/e su obaveze koje se ne mogu priznati kao odgovori, Sto se vidi na grafikonu 16.
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Grafikon 16: Koje su to obaveze?
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3.3.1. ZAKON O RAVNOPRAVNOSTI POLOVA

Zakon o ravnopravnosti polova prema c¢lanu 1 ureduje, promovise i Stiti ravnopravnost polova i garantuje jed-
nake mogucnosti svim gradanima, kako u javnoj tako i u privatnoj sferi drustva, te sprecava direktnu i indirektnu
diskriminaciju zasnovanu na polu.

Na pitanje da li u nasoj drzavi postoje zakoni koji omogucuju i Stite ravnopravnost polova (grafikon 3), 63,8% ispi-
tanika je izjavilo da zakoni postoje, dok 36,2% ispitanika/ca misle da zakoni ne postoje ili ne znaju da li ih ima. Od
ukupnog broja ispitanika koji su potvrdno odgovorili, 23% njih ne zna navesti pojedinacne zakone, Sto je takode
odraz njihovog neznanja. Njin 39% je prepoznalo Zakon o ravnopravnosti polova, koji stiti jednake mogucnosti
muskaraca i zena, ali su prepoznata jos dva zakona. To su Zakon o radu i Zakon o lokalnoj samoupravi, koji u sebi
imaju odredbe koji daju jednaka prava za oba pola. Medutim, Zakon o radu je pisan u muskom rodu, Sto se takode
moze smatrati prikrivenom diskriminacijom (vidjeti pojam prikrivene diskriminacije). Svega 0,6% ispitanika/ca je pre-
poznalo Izborni zakon, koji definise kvotu od 30%, Sto je diskriminirajuce i za jedan i za drugi pol. Takode, u tom
zakonu se krije prikrivena diskriminacija, jer neobavijesten analiticar zakona moze misliti da se pomenuta kvota
nekad odnosi na muskarce, a nekad na Zene. Kod nas je ta kvota poznata kao zenska kvota.
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Grafikon 17 prikazuje odogovore ispitanika/ca o zakonima Koji omogucuju i stite ravnopravnost polova
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m Zakon o radu

23%

| lzbomni zakon

o Ustav

Prema clanu 2 Zakona o ravnopravnosti polova polovi su ravnopravni. Puna ravnopravnost se garantuje u svim
sferama drustva, a narocito u oblasti obrazovanja, ekonomiji, zaposljavanju i radu, socijalnoj i zdravstvenoj zastiti,
sportu, kulturi, javnhom Zivotu i medijima, bez obzira na bracno i porodic¢no stanje.

Nacin na koji smo Zzeljeli utvrditi informisanost ispitanika/ca o oblastima koje pojedini zakoni tretiraju, radi bolje
peglednosti, prikazan je u tabeli (vidi Tabelu 11).

Tabela 11: Tri oblasti koje zakoni tretiraju

ODGOVOR BROJ PROCENAT
zaposlenje, socijalna zastita i obrazovanje 82 12
zaposlenje, politika, poljoprivreda 31 5
imovina, brak, djeca 23 3
zaposlenje, politika, zdravstvena zastita 19 3
zaposlenje, politika, briga o djeci 16 2
diskriminacija, zaposlenje, ljudska prava 5 1

ne 57 8

ne znam 188 28
znam, ali ne znam koje su oblasti 256 38
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U tabeli 11 vidimo da najveci procenat ispitanika/ca od 64% ne zna koje oblasti zakon tretira.

Od navedenih oblasti koje zakon tretira od strane 23% ispitanika/ca prepoznato je zaposlenje. Takav odgovor se
moze povezati sa prethodnim pitanjem koji se tice drzavnih obaveza, prema kojima je vecina ispitanika sa potvrd-
nim odgovorima navodila pravo na rad. Socijalna i zdravstvena zastita je prepoznata u 15% slucajeva, obrazo-
vanje u 12%, dok je politika u 10% slucajeva. Oblast sprecavanja diskriminacije i zastite ljudskih prava prepozna-
ta je u samo 1% slucajeva.

3.3.2. INSTITUCUE

U nastavku ¢emo pokuiati prikazati razliku u poznavanju pojedinih institucija koje stite ravnopravnost polova
izmedu pojedinih socio-demografskin karakteristika. Prva od njih je razlika u poznavanju pomenutih institucija u
odnosu na pol. Kao sto se vidi na Grafiku 18. nije uoceno bitno odstupanje. Sto osamdeset osam muskaraca zna
da postoje te institucije, dok, u odnosu na njin, Nesto manji broj zena zna za njinovo postojanje (167).

Grafikon 18: Odgovori o postojanju institucija koji Stite ravnopravnost polova u odnosu na pol
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Na osnovu ukupnog broja ispitanika koji su naveli da postoje institucije koje Stite ravnopravnost polova (grafikon
191 20), zakljucujemo da 38% muskaraca, odnosno 43% zena nije znalo navesti postojece institucije. Za dzender
centre zna 29% muskaraca, odnosno 31% zena, dok su ostali navodili institucije i neviadine organizacije.
Istrazivacice nasih organizacija koje su intervjuisale na teritoriji grada Banje Luke mogle su primijetiti da je odreden
broj ispitanika/ca prepoznavao Udruzene zene, kao i Helsinski parlament gradana Banja Luka kao takve, iako im
se sugerisalo da se misli iskljucivo na viadin sektor. Nase prepoznavanje od strane anketirane populacije ide u
prilog rezultatima Cestog medijskog pojavijivanja. Povratne informacije o ovakvim situacijama iz ostalin gradova,
na zalost, nemamo.

Grafikon 19: Odgovori muskaraca o prepoznatim institucijama zastite ravnopravnosti polova
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Grafikon 20: Odgovori Zena o prepoznatim institucijama zastite ravnopravnosti polova
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U odnosu na pripadnost politickoj partiji uo¢avamo da 60% ispitanika koji ne pripadaju niti jednoj politickoj par-
tiji prepoznaju postojece institucije, odnosno u svojim odgovorima navode dzender centre. S druge strane, poli-
ticki angazovane osobe u samo 30% slucajeva navode dzender centre kao institucije koje se bave zastitom ravno-
pravnosti polova. Ovaj podatak ukazuje na c¢injenicu da ne postoji bolja informisanost osoba koje su politicki
angazovane u odnosu na drugu zastuplienu kategoriju o postojecim institucijama zastite ravnopravnosti polo-
va.Na osnovu ovoga mozemo konstatovati da poznavanje postojecih institucija ovisi iskljucivo o stepenu licnog
angazovanja.

Grafikon 21: Potvrdni odgovori o postojanju institucifa u odnosu na pripadnost politickoj partiji.
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Ukoliko posmatramo odgovore o postojecim institucijama u odnosu na status zaposlenja (tabela br. 12), uvidamo
da 30% odbornika, odnosno 16% odbornica koji znaju da institucije postoje, ne znaju ih navesti. Dzender cen-
tre kao institucije navodi 54% odbornika, odnosno 79% odbornica. Od strane sluzbenika u 19% slucajeva su pre-
poznati dzender centri, dok se kod sluzbenica radi o 26%. Ostale institucije koje smo naveli, mada se ne mogu
uzeti u obxzir, jesu inspekcije rada, Centri za socijalni rad, drzavne institucije i neviadine organizacije. 1z ovoga
mozemo zakljuciti da je vise od polovine odbornika/ca upoznato sa dzender centrima.
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Tabela 12: Odgovori ispitanika/ca o navedenim institucijama

MUSKARCI ZENE
S “g" ~ qg)’ S
= - 9 - 3 |.g g S Y g|gs
= € |s |5 |8 |ES4| E| w| ©| B|ESy
< Q o] Ro! 2 c &2 o} 9 o > |cm2
< 3 c S 2 |gg§| = c N 212885
3 o 3 2 SEE| B o 7 S |SEFT
Ne zna koje su institucije [30% 27% 42% 25% 48% 16% 42% 43% 43% 80%
Inspekcije rada 12% - 17% 25% 26% - 11% 10% 33/% |20%
CSR 2% 9% 7% - 17% 5% - 8% 8% -
DrZavne institucije 2% - 7% - - - 42% (8% - -
Dzender centar 54% 64% 19% 33% 9% 79% 5% 26% 8% -
NVO - - 8% 17% - - - 5% 8% -

Na pitanje da li kod nas postoji mehanizam zastite ravnopravnosti polova, ispitanici su uglavnom odgovarali da
ne znaju da li postoje ili da imaju, ali da ne znaju koji su to. Svega 19% ukupne populacije poznaje dzender
komisije (grafikon 22).

Grafikon 22. Odgovori ukupne populacije o postojanju mehanizama za ravnopravnost polova
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Ukoliko bismo zeljeli utvrditi da li postoji razlika u ovom pitanju u odnosu Na status zaposlenja ispitanih, uvidamo
da su muski odbornici u 32% slucajeva daleko vise upoznati sa postojecim mehanizmima od odbornica, Ciji pro-
cenat iznosi 16%. Kada se posmatraju odgovori sluzbenika i sluzbenica, taj omjer ide u korist sluzbenica sa 63%,
dok su ostale strukture zaposlenja gotovo izjednacene, bez bitnih odstupanja (tabela 13.). Kada govorimo o
aktivnostima kojima se oni bave (tabela 14), 46% sluzbenika prepoznaje oblast otklanjanja diskriminacije, dok taj
procenat kod sluzbenica iznosi 58%. Takode i oblast zastite zena je prepoznata kod 50% sluzbenika, odnosno
55% sluzbenica. Odbornici i odbornice su najvise prepoznali oblast drustveno-politickog zivota u ¢ak 60%, odnos-
no 38%, te ravnopravnost polova u 49%, odnosno 29%. Ovdje utvrdujemo, kao i u prethodnom slucaju, da
odbornici imaju daleko vedi stepen znanja i informisanosti 0 ovom pitanjima.

Tabela 13: Mehanizmi zastite ravnopravnosti polova

MUSKARCI ZENE
[0}
o — :!
= ] — T ;U
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c <9 | T gsS .- c L | c gsw
fog 5 |3Z2|8 |S |ERC| 5|82|8 |8 |Eg¥
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Qg © T 5|3 X oS 2 T |85 |3 3 o= g
=Rca o) O 2 | & 2 >af S T 2 |& 2 >SaC
DZender komisije 32% | 11% | 41% | 6% 10% 16% | 12% | 63% | 9% 0%
Tabela 14: Aktivnosti mehanizama zastite ravnopravnosti polova
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Otklanjanje diskriminacije 38% [12% |46% |4% |- 29% [10% |58% |3% -
Zastita zena 33% [13% |50% (4% |- 26% |3% 55% |16% -
Ravnopravnost polova 49% |38% |13% |- - 29% [18% [29% |24% -
Drustveno politicki Zivot 60% [13% |27% |- - 38% |19% |43% |- -
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4. ZAKLJUCAK

Istrazivanje je obuhvatilo segment polnih uloga u kucnoj i javnoj sferi, te postojecu legislativu i mehanizme zastite
ravnopravnosti polova. Kao direktne ucesnice u intervjuisanju zaposlenih u opstinama, prikupljanju, unosenju i
obradi podataka, moramo pomenuti da su ispitanici/e pristupili/e davanju socijalno pozeljnin odgovora u percep-
ciji muskih i zenskih uloga u domacinstvu i drustvu.

Najvedi procenat ispitanika/ca smatra da poslove u kudi treba da obavljaju podjednako i muskarac i zena. Razloge
koje su navodili uglavnom se ticu postizanja ravnopravnosti u kucnoj sferi, jednakim doprinosom i obavezama i
Zivotnom nuznoscu za takvom potrebom. Odreden broj ispitanika/ca navodio je da zeni treba pomoc¢ u kudi uko-
liko je zaposlena, ali ipak ne stalno, kao i da jedno ne moze sve stici, Sto se, prema nasoj procjeni mislilo uglavnom
na zenu. Podjednako uces¢e muskaraca i zena ogleda se u obavljanju ku¢nih poslova, odredene razonode,
poljoprivrednih poslova i donosenja odluka koje su od znacaja za porodicu. Kategorija vaspitanja djece je nesto
Sto je u vedini slucajeva specificno za zene, dok se muskarci prepoznaju u obavljanju fizickin poslova. Ovakav
podatak ukazuje na postojece stereotipe u nasem drustvu, prema kojima je dominantna uloga zene kao majke i
muskarca kao olicenja snage i moci.

Posmatrajuci polne uloge u drustvu, mozemo zakljuciti da se percepcija muskih zanimanja i kod muskaraca i kod
zena podudara, odnosno da nema nekih vecih razlika. Najces¢a zanimanja koja su navedena kao tipicna muska
zanimanja jesu drvosjeca, doktor, rudar, politicar i mehanicar. Kriteriji koje su koristili za navodenje jesu poslovi koji
zahtijevaju fizicku snagu ili poslovi koji omogucavaju razne procese odlucivanja. Zenska zanimanja koja su se izd-
vojila su doktorica, frizerka, medicinska sestra, kuharica, pravnica i vaspitacica. Takode, ni u ovom dijelu nisu
uocene razlike u percepciji muskih i zenskih zanimanja od strane oba pola. Na osnovu ovoga ne mozemo reci da
je to rezultat nepostojanja ukorijenjenih stereotipa i predrasuda, vec iskljucivo situacija u kojoj su i zene prinvatile
da se i same dozivljavaju onako kako su projektovane u predrasudi.

Najvedi procenat ispitanika/ca slozio se da je diskriminacija u nasem drustvu zastupljena prema zenama, kao
posljedica velikog uticaja patrijarhata i tradicije u nasem drustvu. Jedan broj ispitanika/ca naveo je da to govore
iz licnog iskustva i da smatraju da zene teze dolaze do posla, te da ce za isti posao Zzene biti manje placene od
muskaraca.

Istrazivanje je pokazalo da ispitanici/e smatraju da je potreban vedi broj zena u poalitici, objasnjavajuci to osobina-
ma zena, npr.: tolerantnije, pametnije, sklone dokazivanju, umjerenije, stalozenije i lakSe se dogovaraju.
Obradom i analizom smo dosli do saznanja da muskarci i zene zapravo nisu svjesni diskriminatorskog uticaja
stereotipa na ravnopravnost polova. Rezultati ukazuju da ne postoje bitne razlike izmedu polova u percepciji
musko - zenskih uloga. Uzimajuci u obzir komponente statusa zaposlenja, pripadnosti politickoj partiji i bracnom
stanju, takode nismo mogli primijetiti velike varijacije, osim u pojedinacnim slucajevima. Postojanje stereotipa
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najbolje se moglo utvrditi na osnovu slobodnin odgovora ispitanika/ca, koji u statistickoj obradi nisu znacajni,
mada ih nismo mogli zanemariti.

Tokom planiranja uzorka smatrali smo da ce osobe zaposlene u opstinama biti dovoljno upoznate i informisane
o drzavnim obavezama, zakonima, mehanizmima, te oblastima i podrudjima koje tretiraju i na kojima djeluju.
Rezultati ukazuju na nizak stepen informisanosti | znanja o svemu navedenom, te mozemo samo zakljuciti da je
potrebna dodatna edukacija o ljudskim pravima i slobodama kako bismo konacno vec jednom poceli voditi
ratuna o jednakoj zastupljenosti Zena u svim segmentima javnog i politickog zivota.
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6. PRILOZI

UPITNIK

Udruzenje "Udruzene zene" i "Helsinski parlament gradana” u saradnji sa Gender centrom Viade RS sprovode
istraZivanje na uzorku od 680 ispitanika/ca (odbornika/ca, osoba zaposlenih u opstinama i clanova/ca komisije za
ravnopravnost polova) u deset gradova Bosne i Hercegovine. Rezultati se obraduju grupno, a ne individualno.
Ucesce u ovom istraZivanju je u potpunosti anonimno i doborovoljno. Stoga Vas molimo da iskreno odgovarate
na postavijena pitanja.

1. POL (zaokruziti slovo): M Z

2. Navedite koliko imate godina:

3. Navedite mjesto prebivalista:

4. Status zaposlenja:
a) odbornik/ca
b) clan/ca komisije
c) sluzbenik/ca
d) rukovodilac/teljica
e) volonter/ka
f) pripravnik/ca
g) drugo

5. Va3 bra¢ni status:
a) u braku
b) neozenjen/neudata
C) razveden/a
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d) udovac/ica
e) u vanbralnoj vezi
f) drugo

6. Da liimate djece i kojeg su pola:

7. Da li ste €¢lan/ica neke politicke stranke:
a) da
b) bio/la sam ranije clan/ica, ali vise nisam
¢) nisam nikada bio/la ¢lan/ica neke politicke stranke
d) drugo

8. Nivo obrazovanja
a) Zavrden fakultet
b) ZavrSena visa Skola
C) Zavrsena srednja skola
d) ZavrSena osnovna skola
e) Ostalo

9. Poslove u kudi treba da obavlja (zaokruziti odgovor}:

1. Zena
2. muskarac
3. oboje

4. komentar

9a. Ako je odgovor muskarac, navedite zbog cega.

9b. Ako je odgovor zena, navedite zbog ¢ega.

9c. Ako je odgovor oboje, navedite zbog ¢ega.
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10. Za Zivot porodice treba da zaradi: (zaokruziti odgovor)
a)  muskarac
b) zena
c) oboje

10a. Ako je odgovor muskarac, navedite zbog ¢ega.

10b. Ako je odgovor zena, navedite zbog Cega.

10c. Ako je odgovor oboje, navedite zbog Cega.
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11. Kuéni poslovi koje treba da obavlja Zena su: (u jednu od ponudenih kolona staviti znak X )

ODGOVORI DA NE NE ZNAM
1) kuhanje

2) briga o djeci

3) cis¢enje kuce

4) nabavka hrane

5) pranje suda

6) cijepanje drva

7) sitne popravke

8) usisavanje

9) citanje novina

10) muza krava

11) prerada mlijeka

12) Cuvanje stoke

13) peglanje

14) briga o godisnjem odmoru

15) oranje

16) briga o politickim zbivanjima

17) sijanje

18) gledanje TV-a

19) okopavanje

20) kontrolisanje domace zadace djeci
21) kontrolisanje slobodnin aktivnosti djece
22) sjeca drva
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12. Kucni poslovi koje treba da obavlja muskarac su: (u jednu od ponudenih kolona staviti znak X)

ODGOVORI

DA

NE

NE ZNAM

1) kuhanje

2) briga o djeci

3) ciscenje kuce

4) nabavka hrane

5) pranje suda

6) cijepanje drva

7) sitne popravke

8) usisavanje

9) citanje novina

10) muza krava

11) prerada milijeka

12) Cuvanje stoke

13) peglanje

14) briga o godisnjem odmoru

15) oranje

16) briga o politickim zbivanjima

17) sijanje

18) gledanje TV-a

19) okopavanje

20) kontrolisanje domace zadace djeci

21) kontrolisanje slobodnih aktivnosti djece

22) sjeca drva
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13. Prema Vasem misljenju, nabrojte tri najvaznije stvari koje obavlja zena u kudi:
1.
2.
3.

14. Prema Vasem misljenju, nabrojte tri najvaznije stvari koje obavlja muskarac u kuci:
1.
2.
3.

15. Ko treba biti stalno zaposlen da bi zaradio za Zivot porodice? (zaokruziti)
a)  muskarac
b) zena
c) oboje

15a. Ako je odgovor muskarac, navedite zbog &ega.

15b. Ako je odgovor zena, navedite zbog ¢ega.

15¢. Ako je odgovor oboje, navedite zbog ¢ega.

16. Da li mudkarci i Zene treba da obavljaju iste poslove? (zaokruziti)
a) da
b) ne
Cc) neznam

16a. Ako je odgovor da, navedite zbog ¢ega.

16b. Ako je odgovor ne, navedite zbog Cega.
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17. Prema Vasem misljenju, navedite pet uobicajenin musdkih zanimanja i obrazlozite zasto:

ik wWwN =

18. Prema Vasem mislienju navedite, pet uobicajenih zenskih zanimanja i obrazlozite zasto :

bk wWwN =

19. Ko vodi politiku u vadem gradu? (zaokruziti)
a)  muskarac
b) zena
c) oboje

20. Da i je potrebno vise zena ukljuciti u politiku? (zaokruziti)
a) da
b) ne
Cc) neznam

20a. Ako je odgovor da, navedite zbog Cega.

20b. Ako je odgovor ne, navedite zbog ¢ega.
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21. U naem drustvu diskriminacija po osnovu pola postoji prema:

a) zenama
b) muskarcima
C) oba pola

21a. Ako je odgovor mudkarac, navedite zbog Cega.

21b. Ako je odgovor Zena, navedite zbog Cega.

21c. Ako je odgovor oba pola, navedite zbog cega.

22. Da li nada drzava ima obavezu da daje jednake mogucnosti muskarcima i Zzenama? (zaokruziti)
a) da
b) ne
c) neznam

23. Ako je odgovor da, navedite koje su to obaveze.

24. Da li u nasoj drzavi postoje zakoni koji omogucuju i Stite ravnopravnost polova? (zaokruziti)
a) da
b) ne
C) neznam

25. Ako je odgovor da, koji su to zakoni?

26. Navedite tri oblasti koje ti zakoni tretiraju:
1.
2.
3.
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27. Da li postoje institucije koje Stite jednake mogucnosti polova?
a) da
b) ne
Cc) neznam

28. Ako je odgovor da, koje su to institucije?

29. Da li u Vasoj opstini postoji mehanizam zastite ravnopravnosti polova:
a) da
b) ne
Cc) neznam

30. Ako je odgovor da, navedite koji su to mehanizmi.

31. Ako je odgovor na 30. pitanje DA, navedite tri aktivnosti kojima se oni bave.

HVALA NA POPUNAVANU UPITNIKA!
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